ESTADO DA PARA'I_BA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 634, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

DA NOVA REDACAO A LEI QUE CRIA
O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela Lei Municipal
n°® 006/1997 e alterado pela Lei Municipal n® 122/2003 e pela Lei Municipal n® 392/2015, em
carater permanente, como 6rgdo deliberativo de Assisténcia Social, passa a vigorar com nova
redagao.

Parsgrafo tinico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ érgio deliberativo,
normativo, propositor e fiscalizador da Politica Municipal de Assisténcia Social, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Capitulo }I
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

I - elaborar, alterar, aprovar e divulgar o seu Regimento Interno, tendo como conteudo
minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribui¢des da Secretaria-Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretora;

¢) criagdo, composicio e funcionamento de Comissdes Temdticas e de Grupos de Trabalho
Permanentes ou Temporarios, que serdo definidos no Regimento Interno;

d) processo eletivo para escolha do Conselheiro Presidente ¢ Vice-Presidente;

e) processo de eleicdo dos Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, conforme previsto
na legislagao;

f) defini¢do de quérum para deliberagdes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos Conselheiros;

h) tramites e hipoteses para substitui¢do de Conselheiros e perda de mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do Plenario e das Comissoes e 0s casos de admissdo e
de convocagdo extraordinaria;

j) casos de substitui¢iio por impedimento ou vacincia do Conselheiro Titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes da Plenaria.
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II - convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e acompanhar a
execuc¢do de suas deliberagoes;

III - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo gestor da Politica de
Assisténcia Social;

IV - participar da elaboragio ¢ aprovar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, no que se refere a Assisténcia Social, bem como o
planejamento ¢ aplicagdo dos recursos destinados as agdes de Assisténcia Social de todos os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

V - normatizar as a¢des ¢ regular a prestagdo de servigos piblicos estatais € ndo estatais no
campo da Assisténcia Social, em consondncia com as normas nacionais;

VI - aprovar o Plano de Educagdo Permanente dos trabalhadores do SUAS, elaborado pelo
orgdo gestor da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ou outra que a suceder;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos recursos do
IGD/PBF e do IGD/SUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;

VIII - aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitados os pardmetros adotados na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS);

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos socioassistenciais, a gestdo dos recursos ¢ a
gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, destinados a populagdo
atendida pelos 6rgdos e entidades publicas e pelas entidades e organizagdes de Assisténcia
Social ou daquelas com preponderdncia em outras dreas, mas que possuem Servigo(s),
programa(s), projeto(s) ou beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio;

X - fixar normas seguindo critérios de inscrigdo previstos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e legislagdo pertinente para o regular funcionamento de entidades
e organizagdes de Assisténcia Social, bem como, daquelas com preponderancia em outras
reas, mas que possuem servigo(s), programas), projeto(s) ou beneficio(s) de Assisténcia
Social no Municipio;

XI - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como, o(s)
servigo(s), programa(s), projeto(s) e beneficio(s) socioassistenciais, conforme pardmetros e
procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XII - expedir comprovante de inscrigio para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, bem como para aquelas com preponderdncia em outras areas, mas que possuem
servico(s), programa(s), projeto(s) ou beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio;

XI1II - cancelar a inscri¢do de entidades e organizagdes de Assisténcia Social ou daquelas com
preponderancia em outras dreas, mas que possuem servi¢o(s), programa(s), projeto(s) ou
beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio, obedecendo a legislagdo pertinente;

XIV - informar ao 6rgio gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social sobre o
cancelamento da inscri¢do de entidades e organizagdes de Assisténcia Social ou daquelas com
preponderdncia em outras 4reas, mas que possuem servi¢o(s), programa(s), projeto(s) ou
beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio;

XV - encaminhar ao o6rgdo gestor documentagdo para inser¢do dos dados no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), conforme artigo 19, inciso XI, da Lei
Federal N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);
XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo de beneficios eventuais;

XVII - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), estabelecido na NOB/SUAS;
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XVIII - propor modificagdes, conforme necessidade, nas estruturas do sistema municipal que
visem & promogéo, protecio e defesa dos direitos dos usudrios da Assisténcia Social;

XIX - propor ao Poder Executivo a formulagio de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos voltados
a identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social que objetivem o aperfeigoamento
da qualidade dos servigos de Assisténcia Social no ambito municipal publico e privado;

XX - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXI - publicar, no 6rgio de publicagdes oficiais do Municipio, todas as suas deliberagoes;
XXII - estabelecer mecanismos de articulagio permanente com os demais conselhos de
politicas ptiblicas e de defesa e garantia de direitos;

XXIII - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participagdo popular no SUAS;
XXIV - reunir-se ordinariamente ¢ extraordinariamente, conforme dispuser seu Regimento
Interno;

XXV - requisitar servigos técnicos 2 Administragdo Publica Municipal sempre que julgar
necessarios a consecu¢io de suas atividades;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia;

XXVII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo descentralizada.

Art. 3° Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) solicitara os seguintes documentos e informagdes:

I - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra que a suceder:

a) o Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) o Plano de Acéo;

c) a proposta or¢amentaria da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ou outra que a
suceder, para apreciacao e aprovagao;

d) o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), balancete
bimestral e prestagédo de contas ao final do exercicio;

e) as informacdes relativas a0 montante de recursos transferidos para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e do
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), quando for o caso;

f) as informacgdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

g) a relacdio das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

h) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

i) o relatorio anual da gestdo e demonstrativo sintético da execugdo fisica e financeira;

j) o Plano de Capacitagio e Educagiio Permanente de recursos humanos da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

II - das entidades e organizagdes de Assisténcia Social:

a) documentos em conformidade com as normativas do Conselho, que definem os parametros
e normas para a inscri¢io das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais daquelas que possuem
preponderancia em outras dreas, no dmbito do Municipio.
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I1I - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral, principalmente as
Resolugdes e Atas;

b) quando necessério, o assessoramento na aplicagdo de normas e resolugdes fixadas pelo
CNAS.

[V - da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os documentos de
pactuagdes publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo dinico. Além dos documentos elencados nos incisos I a V, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) podera requisitar outros que se fizerem necessirios para o
exercicio de suas competéncias.

Capitulo III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO1
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ composto por 8 (0ito)
membros titulares e respectivos suplentes, de forma paritdria, com a seguinte composi¢ao:

I - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal:

a) um (01) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) um (01) representante da Secretaria Municipal da Educagéo;

c¢) um (01) representante da Secretaria Municipal de Sauide; e

d) um (01) representante da Secretaria Municipal de Finangas ou Administragao.

Il - 4 (quatro) representantes da Sociedade Civil, que serdo eleitos em foro proprio,
coordenado pela sociedade civil e sob a supervisao do Ministério Publico, tendo como
candidatos e/ou eleitores:

a) 2 (dois) representantes dos usuérios ou de organizagdo de usuarios da assisténcia social;
b) 1 (um) representante de entidades e organizagdes de assisténcia social;
¢) 1 (um) representante de trabalhadores ou entidades de trabalhadores do SUAS.

§ 1°. Cada Titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2°. Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas
e em regular funcionamento em ambito municipal e inscritas no CMAS.

§ 3°. A eleigio dos Representantes da sociedade civil em especial dos representantes dos
usuarios ou de organizacio de usuérios da assisténcia social serd iniciada nas mobilizagoes
das pré-conferéncias e realizada na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

§ 4°. A Mesa Diretora sera eleita entre os seus membros, em reunido plenaria, com a
alternancia do Governo e da Sociedade Civil na Presidéncia e na Vice-Presidéncia em cada
mandato, sendo permitida uma unica recondugao.
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§ 5°. Quando houver vacéncia no cargo de Presidente ndo poderd o Vice-Presidente assumir
para nio interromper a alternancia da Presidéncia entre Governo e Sociedade Civil, cabendo
realizar nova eleigdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento
Interno do Conselho.

SECAO 11
DO MANDATO

Art. 5°. Os Conselheiros Titulares ¢ Suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma unica recondugdo, por igual periodo.

Paragrafo tinico. Entende-se por mandato o periodo entre a nomeagdo do Conselheiro e sua
desvinculacio oficial, mesmo que este ndo tenha completado o mandato de 02 (dois) anos.

Art. 6°. Os Representantes Governamentais, bem como os da Sociedade Civil poderdo ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus orgdos ou entidades de representagdo, mediante
comunicagio escrita dirigida a Presidéncia por representante legal e entregue a Secretaria-
Executiva do Conselho.

Art. 7° Os Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito.

SECAO III
DO DESEMPENHO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO E DA PERDA DE
MANDATO

Art. 8°. O desempenho da fungio de membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Vieirépolis sera considerado como servigo publico relevante prestado ao Municipio, € nao
sera remunerado.

Art. 9°. O Conselheiro responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
da fungdo, aplicando-se ao mesmo, naquilo que couber, o disposto na legislagdo do servidor
municipal.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. No inicio de cada nova gestdo, podera ser realizado o planejamento estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo todos os
Conselheiros, Titulares e Suplentes, os membros da Secretaria-Executiva do Conselho.

Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem autonomia de se auto
convocar, devendo esta previsio constar do Regimento Interno, e suas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas.

§ 1°. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
complementara a estruturagio, competéncias e atribui¢des definidas nesta Lei, devendo ser
submetido a Assembleia Geral e, posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo para
homologag¢do, mediante Decreto.
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§ 2°. Qualquer alteragio posterior ao Regimento Interno dependerd da deliberagao de 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
homologagio, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. As decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) serdo aprovadas
por metade mais 01 (um) dos Conselheiros Titulares ou no exercicio da titularidade,
respeitando a paridade, salvo os casos previstos nesta Lei e no Regimento Interno, que
requeiram quérum qualificado.

Art. 13. Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho, bem como das
Comissdes Tematicas, conforme necessidade, como colaboradores e a titulo gratuito, pessoas,
representantes de outras entidades, representantes de usudrios ou pessoas de notério saber,
sem direito a voto, com o objetivo de promover estudos e contribuir na elabora¢do de
pareceres acerca de temas especificos.

SECAO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Cabe 2 Administragio Municipal fornecer os recursos humanos, espago fisico e
estrutura técnica, administrativa e institucional necessarios ao adequado e ininterrupto
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), devendo, para tanto,
instituir dotagdo orgamentaria especifica.

§ 1°. A dotagido a que se refere o caput deste artigo devera contemplar os recursos necessarios
ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vieirdpolis, inclusive para as despesas com a capacitagdo dos Conselheiros e da Secretaria-
Executiva.

§ 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vieirépolis devera contar,
obrigatoriamente, com 01 (um) Secretario(a)-Executivo(a), com habilitagio em Nivel
Superior, e 01 (um) Assessor(a).

SECAO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 15. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tera a seguinte estrutura:

I - Assembleia Geral (Plenaria);
II - Mesa Diretora;

ITI - Comissbes Tematicas;

IV - Secretaria-Executiva.

§ 1°. A Assembleia Geral (Plenaria) ¢ 6rgéo deliberativo e soberano do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

§ 2°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ composta
pelos seguintes cargos:

Rua Francisco Joaquim de Assis (Assis Barbosa), s/n, Centro
Vieiropolis/PB



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - Secretario (a) de Mesa.

§ 3°. O presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social solicitard aos Orgdos
competentes, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, a indicag@o dos novos membros.

§ 4°. Compete a mesa dirctora, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, convocar as
organiza¢des da sociedade civil, em conformidade com o Artigo 4°, II, "a", para que scja
realizada cleigdo para a escolha das organizagdes da sociedade civil que fardo parte do
préoximo mandato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 5°. A convocacgdo se dard através de Edital, o qual devera ser dado ampla divulgagao,
inclusive informando ao Ministério Pablico.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Conselho Municipal tera o prazo de 60 (sessenta) dias para reformular o seu
Regimento Interno, que disporé sobre seu funcionamento e atribuigdes de sua estrutura.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario, em especial a Lei Municipal n® 006/1997, a Lei Municipal n® 122/2003 e a Lei
Municipal n® 392/2015.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Vieiropolis, Estado da Paraiba, em
22 de setembro de 2025.

THIAELY /@ST()TELES DE OLIVEIRA

Prefeito Constitucional do Municipio de Vieiropolis
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