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Introducao

As acdes propostas no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, tém por objetivo apoiar,
técnica e financeiramente, a Politica de Alfabetizagdo elaborada em cada territério do pais. Com uma
atuacdo conjunta e coordenada, busca-se assegurar que cada crianga tenha as condigdes necessarias

para ser alfabetizada, promovendo a equidade e a qualidade no processo educacional em todo o Brasil.

Instituido pela Lei 12.701, de 27 de Junho de 2023, o Pacto Alfabetiza mais Paraiba, programa
estadual pela alfabetiza¢do na idade certa, em regime de colaboracdo com os municipios paraibanos,
vem atuando em consonancia com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (Decreto n® 11.556,
de 12 de junho de 2023) e acompanhando de perto o desenvolvimento da educacdo dos municipios
paraibanos. As acdes propostas no Programa Alfabetiza Mais Paraiba - Pacto Estadual pela

Alfabetizagdo na Idade Certa (Lei N° 12.701 DE 27 DE JUNHO DE 2023),tém por objetivos:

I - Garantir que todos os estudantes das redes publicas de ensino da Paraiba
estejam alfabetizados, até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

IT - Reduzir os indices de alfabetizagdao incompleta e letramento insuficiente
em séries avancadas;

IIT —Monitorar os dados do Sistema de Avaliagio em Larga Escala da
Paraiba; IV - Melhorar o Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica
(IDEB) no ambito das escolas pertencentes as redes publicas da Paraiba.
(PARAIBA,12.701/2023).

V-A avaliagdo e o monitoramento da politica educacional;

VI-O acompanhamento dos indicadores de aprendizagem;

VII- A avaliagdo externa de aprendizagem para os estudantes dos 2°e 5°anos
do Ensino Fundamental,;

VIII-A avaliagdo externa de fluéncia leitora e oralidade para os estudantes do
2°Ano do Ensino Fundamental;

IX-O fortalecimento da gestao escolar;

X-A oferta de incentivos as escolas, apartir do resultado da avaliagdo externa
de aprendizagem;

XI-A disponibilizacdo de cursos de formagao continuada para professores
alfabetizadores;
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XII-A oferta de formagao técnica para gestores escolares e coordenadores
pedagogicos;

XII-A oferta de formacao técnica para gestores municipais;
XIII-A disponibilizagdo de bolsas para os formadores e coordenadores do Pacto

em ambito estadual, regional e municipal.(PARAIBA, 12.701/2023).

No processo de elaboragdo do Plano de Trabalho Anual (PTA) do Municipio de Vieiropolis
permitird identificar tanto as agdes ja viaveis para apoiar o trabalho dos professores, gestores escolares,
quanto os desafios ainda existentes, que requerem uma intervencao mais robusta por parte dos diferentes

dirigentes Educacionais, através do regime de colaboragdo entre os entes federados.

A produgdo e implementacdo do PTA do Municipiode Vieirdpolis-PB, sera efetivada como apoio
colaborativo de trés instancias: Secretaria Municipal de Educa¢dao, Coordenacao da 10* Geréncia Regional
de Educacao e Secretaria Estadual de Educagao da Paraiba.

1. A Secretaria Municipal de Educacdo de Vieiropolis, por meio do acompanhamento interno
das escolas e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual, deve direcionar os esfor¢os do
municipio para garantir que todas as criangas sejam alfabetizadas.

2. A Coordenacao da 10? Geréncia Regional de Educacdo— prestard apoio técnico e acompanhara
a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual- PTA junto ao Municipio de Vieirdpolis-PB.
Secretaria Estadual de Educacido da Paraiba - SEE-através da equipe de gestao da Politica de
Alfabetizagdo do Territorio acompanhard as acdes em nivel central e disponibizara relatérios de
acompanhamento para o CEEC do referido plano de trabalho .

O Plano de Trabalho Anual — PTA do Municipio de Vieiropolis- PB, foi elaborado tendo como
ponto de partida os indicadores educacionais conforme tabela ssugeridas neste documento.

Diante dos desafios indicados pelos indicadores, o Municipio de Vieirdpolis estabelecera metas
percentuais para o avango em cada area, conforme as sugestdes apresentadas. Cada meta proposta
devera estar acompanhada de um indicador especifico para verificar sua implementagao e eficacia.

Cabera a Coordenacdo da 10* Geréncia Regional de Educagio - apoio ao Municipio de Vieirdpolis,
Estado da Paraiba, area de sua abrangéncia, que devera fazer suas reais projegdes, considerando seu contexto,
a realidade dos seus indicadores e possibilidades de investimento a ser alocado para a execugao de cada meta.

Para preencher os instrumentais, as metas do Municipio de Vieirdpolis- PB, foram discutidas com a
Secretaria de Educagdo. O articulador municipal foi o responsavel pelo preenchimento desses

instrumentais, em conformidade com as decisoes do Dirigente Municipal.
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1. Indicadores do Municipio4.864

Tabelal: Populacdo do municipio e Taxa de Escolarizagao do Ensino Fundamental— Censo do ano letivo- 2024

MUNICIPAL POPULACAO DO MUNICIPIO TAXA DE ESCOLARIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Masculino Feninino Total Bruta Liquida
2.446 2.418 4.864 37,8 352
Tabela 2: Populagdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos — Censo 2024
POPULACAO MATRICULA
MUNICIPAL 03 45 Creche Pré-escola
Total 0-3 Total 4-5
191 108 151 92
Tabela 3: Populagdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2025
POPULACAO MATRICULA
MUNICIPAL 0.3 45 Creche Pré-escola
Total 0-3 Total 4-5
191 108 154 94
Tabela 4: Populagdo, Matricula (2024),Taxa de Abandono(2023) e Taxa de Distor¢ao(2024)
POPULACAO MATRICULA-ANO TAXA DE TAXA D~E
MUNICIPAL 2004 ABANDONO — DISTORCAO-
ANO 2023 ANO 2024
6-10anos 1°ao 5°ano 1°ao 5°ano 1°ao 5°ano
284 272 0% 6,6%
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Tabela 5: Populagdo, Matricula (2025), Taxa de Abandono (2024) e Taxa d e Distorcao (2025)

POPULACAO MATRICULA-ANO TAXADEABANDONO | TAXA DE DISTORCAO —
ESTADUAL 2025 - ANO 2025
ANO 2024
6-10anos 1°ao 5°ano 1°ao 5°ano 1°ao 5°ano
0 0 0% 0%
OBS1: os dados populacionais foram retirados do Censo IBGE 2022.
OBS2: os dados de taxa de distor¢ao idade/série do ano de 2025 ainda nao foram divulgados até a data de confec¢ao deste documento 25/04/2025
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1. Indicadores Municipais

Tabela 6: Resultados das Avaliagoes Externas

. 2024 2025
MUNICIPIO - -
SAEB Avaliacao Estadual | -——--- Avaliacao Estadual
Sem resultados até a presente data Sem resultados até a presente data

Tabela 7.1: Dados quantitativos da educagao infantil e do Ensino Fundamentais Informados para o Censo do ano letivo de 2025

. ENSINO
) CRECHE:0 a 3 anos PRE-ESCOLA: 4 ¢ 5 anos FUNADAMENTAL
MUNICIPIO T B
ANO ANO
o N°de tur. o Nedetur. o N°de tur. o N°de tur.
Matr. | N° Prof. M ‘ T Matr. N° Prof. M ‘ T Matr. N° Prof. M ‘ T Matr. N° Prof. M ‘ T
181 8 Integral 8 94 9 Integral 9 57 4 Integral 4 51 4 Integral 4
Tabela7.2: Dados quantitativos da educagdo infantil e do Ensino Fundamental Informados para o Censo do ano letivo de 2025
ENSINO
, FUNDAMENTAL
MUNICIPIO 30 UN 1 50
ANO ANO ANO
o Nede tur. o Nede tur. o Nede tur.
Matr. N° de Prof. M ‘ T Matr. Ne°de Prof. M ‘ T Matr. N°de Prof. M ‘ T
59 4 Integral 4 60 4 Integral 4 45 4 Integral 4
Tabela8: Quantitativo de escolas da rede municipal de ensino
EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPIO ENSINO
FUNDAMENTAL
Creche Crechee Pré-escola | EleEFdel® EleEFdel® EFdel°ao EFdel°ao Ef com turmas multisseriadas
Pré-escola ao 5°ano ao 9°ano 5°ano 9°ano de 1°ao5°ano
9 4 0 4 4 2 4 2 0
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Metas e Plano de Trabalho Anual-PTA

As metas que serdo estabelecidas no Plano de trabalho Anual — PTA deverdo estar alinhadas
com os objetivos do Compromisso Nacional Crianga alfabetizada que sdo: assegurar que 100%
das criancas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental ¢ a
recomposi¢do das aprendizagens, com foco na alfabetizacio de 100% das criancas
matriculadasno 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia. Desse modo, estardo também alinhadas
ao Pacto Alfabetiza mais Paraiba que acompanha as metas do Compromisso Nacional, visando
garantir que todos os estudantes das redes publicas de ensino da Paraiba estejam alfabetizados,
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental ¢ buscando reducao dos indices de alfabetizacao
incompleta e letramento insuficiente em séries avangadas, monitorando os dados do Sistema de
Avaliacdo em Larga Escala da Paraiba (SIAVE), com o intuito de possibilitar a melhoria nos
indices do Indice de desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB), das escolas pertencentes as

redes publicas da Paraiba.

Definir metas ¢ importante para direcionar os esforgos para os principais fatores de alcance

do centro de qualquer politica educacional— a garantia do direito a aprendizagem.

Desta forma, sugerimos algumas metas organizadas a partir dos eixos do Compromisso

Nacional Crianga Alfabetizada.

PROJECAO DE METAS
PARA 2025

Governanga ¢ Gestao
1. Elevacao do resultado da avaliagdo externa do 2° ano para 6,5

2. Redugao do abandono e da evasdo escolar para 0,0 % nos anos iniciais

3. Corregao do fluxo escolar em 10%

4. Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos

5. Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede
Municipal.

Formacao
1. Fomentar a implementacdao daPolitica de Forma¢ao Continuada e em
Servigo de Professores, Gestores € Equipes Técnicas da Secretaria Municipal.
2. Participar de lives de carater pedagogico e de gestao realizadas pelo regime de
colaboragao da unido ¢ do Governo do Estado da Paraiba.

3. Participar dos semindriosde apoio as avaliagdes e boas praticas ao longo do ano.
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4. Participar de mentorias ofertadas pelo regime de colaboragao .

5. Participar de publicagdes na revista pedagogica contendo as boas praticas da
alfabetizacao.

6. Participar da Olimpiada Pedagogica da Alfabetizacao voltada para os alunos do 1° e 2°
anos .

Infraestrutura

1. Implementac¢do dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do1° e
2°ano do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.

2 Distribuir os materiais suplementares de portugués e
matematica para todos os estudantes do1°, 2° e 5°ano do ensino fundamental.

3. Implantar monitoria nas turmas do 1° e 2°ano.
Avaliagao

1. Aplicar avaliagdo externa (SIAVE) anual em regime de colaboragdo com o
Estado da Paraiba.

2. Realizacdo de avaliagdes periddicas de portugués e matematica do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

3. Estruturagdo da equipe de avaliacdo e acompanhamento na Secretaria
Municipal de educagao.

4. Acompanhamento em loco da Secretaria Municipal de Educagdo nas
escolas da rede.

Boas praticas

1. Incentivo a elaboracao de estratégias de dissemina¢do de boas praticas na rede
municipal.

2. Incentivos e premiagdes para professores, gestores € escolas com boas praticas
de alfabetizagdo, acesso, permanéncia e aprovagao.

3. Implementar agdes de Incentivo com Premiagdo para alunos com destaque na
fluéncia leitora: certificacdo de reconhecimento, premiacdo simbolica, como
troféus ou medalhas, entrega de kits de leitura, com livros ou materiais didaticos,

experiéncias educacionais, como visitas a bibliotecas, museus ou eventos culturais.

SECRETARIA DE T il
EDUCACAO {égf VIEJRO,PO LIS



METAS

META 1 — Projecio
para elevacio do
resultado da
avaliaciao externado
2° ano

METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 2 — Redu¢ao do jiIgEIN

anos iniciais

LEVG D DR ERSEEEOE  Manter a Parceria com o
escolar para 0% nos

< INDICADOR PARA PERIODO DE 0
5 ACOMPANHAMENTO | REALIZACAO HBIEOIRAIIL

Implementar planos de refor¢o |Percentual de alunos com Equipe da Secretaria de educagéo, Gestores,
pedagogico com foco na desempenho satisfatorio na 2025-2027 escolares, Coordenadores Pedagogicos,
alfabetizacdo avaliagdo externa Supervisores,

Professores Alfabetizadores,

Articulador Municipal do CNCA e

[Formador do Alfabetiza mais Paraiba

Secretaria ~ Municipal de  Educacao,
Capacitar coordenadores Articulador Municipal do CNCA e Formador
pedagogicos para o Numero de coordenadores 2025-2027 do Alfabetiza mais Paraiba
monitoramento e pedagogicos capacitados
acompanhamento de resultados
Criar comités de gestdo escolar N d (6s criad
para avaliar e ajustar agoes ﬁl;mgro ¢ (f ormites criados 2025-2027 Secretaria Municipal de Educag@o e Escolas
pedagobgicas trimestralmente etuncionando. Municipais

2025 2026 2027 |
61% 65% 69%
Ampliar o sistema Percentual de alunos Secretaria Municipal de Educaggo e Escolas
demonitoramento de monitorados com frequéncia 2025-2027 Municipais
frequéncia escolar em tempo  |regular.
real com reconhecimento
) Secretaria Municipal de Educagao, Escolas
Conselho Tutelar no Numero (111e gl‘mosl 2025-2027 Municipais, Equipe Multiprofissional e
acompanhamento de alunos | oo o Panfiiados pelo ConselhoTutelar
.1 ConselhoTutelar
Com alto indice de faltas.
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Estabelecer campanhas de Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas

conscientizagdo junto as Numero de familias 2025-2027 Municipais, Equipe Multiprofissional e
familias sobre a importancia da |alcangadas pelas campanhas ConselhoTutelar
permanéncia escolar.
Promover atividades Participac@o dos alunos nas . . ~
. rHeipay 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagéo, Escolas

extra curriculares atividades L : . .

. . Municipais, Equipe Multiprofissional e
que estimulem a extracurriculares

permanéncia dos ConselhoTutelar

alunos na escola.
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2025 2026 | 2027 |
0,3% 0% 0%
Ofertar turmas de correcdo de P tual de al
Fluxo com foco em reforgo tuercen da ca uNno(si erﬁl 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagéo e Escolas
de aprendizagem rmas de corregao de Huxo Municipais
Moni def dad IReducio percentual da Equipeda Secretaria de educacdo, Gestores,
META 3 - Correcio do ’o.mtorar a l'e asagem 1dade- \jefasagem idade-série Coordenadores Pedagogicos, Supervisores,
fluxo escolar serie © rela vatar I 2025-2027 Professores Alfabetizadores,
semestralmente os alunos que Articulador Municipal do CNCA e
P artlclg)am dos programas de Formador do Alfabetiza mais Paraiba
corre¢ao de fluxo
Criar mecanismos de
premiagdo e reconhecimento | Numero de escolas premiadas 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagao
para escolas que conseguirem |por redu¢do da defasagem
Reduzir a defasagem escolar
2025 2026 | 2027
Corregdo de 15% Corregao de 20% Corregao de 25%
Promover encontros regulares |Numero de encontros ‘ o
com familias para discutir o |realizados com familias por 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagéo e Escolas
MBS VL DS Desempenho escolar dos alunosano
engajamento das Implementar um programa de
familias no processo voluntariado familiar para Perqeptual de familias 2025-2027 Secretaria Municipal de Educacio e Escolas
educacional . participando do programa
suporte em atividades escolares
Realizar campanhas de
conscientizagio sobre o papel |Numero de campanhas 2025-2027 Secretaria Municipal de Educacdo e Escolas
da familia no processo de realizadas e alcance estimado
alfabetizacao
2025 2026 | 2027 |
. 85% de adesao d .
60% de adesao das familias & fzrflﬂei:::o as 95% de adesdo das familias
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Equipe da Secretaria Municipal de
Frequéncia de atualizagdes no educacdo
Publicar no portal portal e numero de acessos 2025-2027
transparéncia as agoes mensais
educacionais
Equipe da Secretaria Municipal de
Divulgar os resultados educacdo e escolas Municipais
W/ E DM RSN ) TETEE R trimestrais dos avangos das Quantidade de comunicados 2025-2027
transparéncia e metas educacionais através de |divulgados por trimestre
A0 RTETIG BRI comunicados pablicos
metas educacionais do
municipio . . Equipe da Secretaria Municipal de educagao
Promot;/e_r audler(;f:las tpubhcas e escolas Municipais
semestrals para Giscutir o Numero de audiéncias 2025-2027
progresso das metas de . 116
. realizadas e publico presente
alfabetizacdo com a
comunidade
2025 | 2026 | 2027
100% das metas e
100% das metas e indicadores atualizados no portal indicadores 100% das metas e indicadores atualizados no
atualizados no portal
portal
METAS DE FORMACAO
~ INDICADOR PARA PERIODO DE «
METAS ACAO ACOMPANHAMENTO | REALIZACAO RESPONSAVEL

META 1 — Implementacio

Secretaria Municipal de Educacdo em
parceria com a Secretaria de
Cooperagdo com os Municipios e
Geréncia Operacional

de Fortalecimento da Alfabetizacdo e
Ensino Fundamental e 10° GRE

SECRETARIA DE
EDUCACAO

GBI IG S D g BTG ) Formagdes continuadas em
professores, continuada e EWELISivAIZ)
em servico

Percentual de professores que

- 2025-2027
participam dos cursos
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META 2 — Ampliacio da
formacao para o uso de
metodologias ativas e
inovadoras

Implementar a tutoria pedagogica ' Secretgrla Municipal dg Educacdo em
Numero de professores parceria com a Secretaria de
para acompanhamento dos acompanhados por tutores 2025-2027 C a Municipi
professores nas praticas de sala de pan P ooperagao com 0s Municipios ¢
aula pedagdgicos. Geréncia Operacional
de Fortalecimento da
Alfabetizagio e
EnsinoFundamental ¢ 10° GRE
. o . , . Secretaria Municipal de Educagdo em
Realizar seminarios anuais para Numero de seminarios arceria com a Secretaria de
troca de boas praticas e atualizagdo |realizados e participagdo do 2025-2027 p ~ L
edagbgica piiblico-alvo Cooperagdo com os Municipios €
P Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizacao e
EnsinoFundamental e 10° GRE
Oferecer formagao espemﬁca paraoln o iual de professores Secretgrla Municipal dq Educagao em
uso de novas tecnologias . parceria com a Secretaria de
S capacitados no uso de 2025-2027 ~ o
educacionais no processo de . . Cooperagdo com os Municipios e
S tecnologia educacional - .
alfabetizacdo Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizacdo e
Ensino Fundamental e 10° GRE
2025 2026 2027
90% dos
80% dos professores capacitados professores 100% dos professores capacitados
capacitados
~ . Secretaria Municipal de Educagdo em
Oferecer formagdes semestrais . .
. . . Percentual de professores parceria com a Secretaria de
sobre metodologias ativas e ensino . . ~ .,
o capacitados em metodologias 2025-2027 Cooperagdo com os Municipios e
hibrido para professores dos anos . R .
niciais ativas. Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizacdo e
Ensino Fundamental e 10° GRE
Criar grupos de estudo e Secretaria Municipal de Educagdo em
comunidades de pratica para Numero de grupos de estudo parceria com a Secretaria de
professores compartilharem criados e frequéncia de 2025-2027 Cooperagdo com os Municipios €
experiéncias e desafios no uso de  |encontros. Geréncia Operacional
metodologias inovadoras de Fortalecimento da
Alfabetizagdo e Ensino
Fundamental e 10° GRE
SECRETARIA DE g
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Secretaria Municipal de Educagdo em
Integrar o uso de plataformas Percentual de professores que parceria com a Secretaria de
digitais e aplicativos educacionais |utilizam plataformas digitais em 2025-2027 Cooperacdo com os Municipios e
nas formagdes dos professores sala de aula. Geréncia Operacional
de Fortalecimento da
Alfabetizagdo e Ensino
Fundamental e 10° GRE
2025 2026 2027
85% dos
70% dos professores capacitados professores 100% dos professores capacitados
capacitados
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Oferecer programas de formacao Secretaria Municipal de Educagdo em

para gestores escolares sobre Percentual de gestores 2025-2007  |parceria com a Secretaria de
lideranga pedagogica e gestdo de | capacitados Cooperacdo com os Municipios e
resultados educacionais. Geréncia Operacional

META 3 — Incentivar a de Fortalecimento da Alfabetizacdo e

formacao de gestores Ensino Fundamental ¢ 10° GRE
escolares Promover mentorias e redes de Numero de gestores que Secretaria Municipal de Educag¢do em

apoio para gestores com foco em  |participam de mentorias e redes 2025-2027  |parceria com a Secretaria de
gestao de recursos e inovagao. de apoio Cooperagdo com os Municipios e

Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizacdo e
Ensino Fundamental ¢ 10° GRE

2025 2026 2027
90% dos
80% dos gestores capacitados gestores 100% dos gestores capacitados
capacitados

METAS DE INFRAESTRUTURA

P INDICADOR PARA PERIODO DE ‘
METAS ACAO ACOMPANHAMENTO REALIZACAO e
Adquirir e distribuir materiais Percentual de salas equipadas Secretaria Municipal de Educacao
didaticos e de leitura para todas as ! quip 2025-2027 em parceria com a Secretaria de

com materiais didaticos ~ L
salas de 1°¢2° ano Cooperagdo com os Municipios e

Geréncia Operacional
de Fortalecimento da
IAlfabetizacdo e Ensino

META 1 - Implementacio dos [Fundamental e 10° GRE

Cantinhos de Leitura em 100% [gis Py atte et ot LR Secretaria Municipal de Educagio

das salas de aula do 1° € 25 ano PR R St re e garantir | Numero de visitas de em parceria com a Secretaria de
do Ensino Fundamental que os Cantinhos de Leitura sejam |acompanhamento realizadas 2025-2027 Cooperagdo com os Municipios e

Utilizados de maneira eficaz Geréncia Operacional
de Fortalecimento da

|Alfabetizacdo e Ensino
[Fundamental e 10° GRE
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Oferecer formagdo especifica para
professores sobre como utilizar os
Cantinhos de Leitura em
atividades pedagogicas diarias

90% das salas equipadas

Percentual de professores
capacitados na utilizagdo dos
Cantinhos de Leitura

2025-2027

95% das salas
equipadas

Secretaria Municipal de Educagéo
em parceria com a Secretaria de
Cooperacdo com os Municipios e
Geréncia Operacional

de Fortalecimento da
Alfabetizagdo e Ensino
Fundamental e 10°

GRE

100% das salas equipadas
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Percentual de escolas equipadas 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagio

Fornecer kits tecnologicos com . . .
com kits tecnologicos.

tvs, mesa digital acessivel e
projetores

para todas as escolas de ensino
fundamental

Criar um programa de Secretaria Municipal de Educagéo
manutengdo preventiva para o uso | Percentual de equipamentos 2025-2027
continuo das tecnologias nas funcionando corretamente por
escolas ano.

META 2 — Garantir acesso a
tecnologias educacionais em
todas as escolas

Implementar internet de alta
qualidade em todas as escolas do
municipio,com suporte técnico | Percentual de escolas com

continuo internet de qualidade. 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagao
2025 2026 2027
75% das salas
0, 1 0 1
50% das salas equipadas equipadas 100% das salas equipadas
Adaptar salas de aula, banheiros e
areas comuns para acessibilidade |Percentual de escolas adaptadas
universal em todas asescolas para acessibilidade universal. 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagao
) Secretaria Municipal de Educagao
META 3 — Melhorar a Realizar formagdes para em parceria com a Secretaria de
TG B I T fe SR B professores e funciondrios sobre  [Percentual de professores 2025-2027 Cooperagio com 0s Municipios e
PN E I U O (S TS 3 (e i inclusdo e atendimento de alunos  formados em inclusdo escolar Geréncia Operacional
com deficiéncia de Fortalecimento da
Alfabetizagdo e Ensino
Fundamental e 10°
GRE
2025 2026 2027
o,
70% das escolas adaptadas i Cs e 100% das escolas adaptadas
adaptadas
SECRETARIA DE ey

EDUCACAO VIEIRPIU!'OLIS



METAS

META 1 - Implementacio dos
Cantinhos de Leitura em
100% das salas de aula do 1° e
2°ano do Ensino Fundamental

META 2 — Garantir acesso a
tecnologias educacionais em
todasas escolas

METAS DE AVALIACAO

< INDICADOR PARA PERIODO DE ‘
ACAO ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
Adquirir e distribuir materiais Percentual de salas equinadas Secretaria Municipal de Educagio
didaticos e de leitura para todas as quip 2025-2027 em parceria com a Secretaria de

salas del°e 2°ano

com materiais didaticos

Cooperacdo com os Municipios e
Geréncia Operacional

de Fortalecimento da
IAlfabetizacdo e Ensino
[Fundamental e 10° GRE

Criar um cronograma de
acompanhamento para garantir

Numero de visitas de

Secretaria Municipal de Educagio
em parceria com a Secretaria de

que os Cantinhos de Leitura sejam |acompanhamento realizadas 2025-2027 Cooperacdo com os Municipios e
Utilizados de maneira eficaz Geréncia Operacional
de Fortalecimento da
IAlfabetizacdo e Ensino
[Fundamental e 10° GRE
~ . Secretaria Municipal de Educagao
Oferecer formacgao especifica para . .
o Percentual de professores em parceria com a Secretaria de
professores sobre como utilizar os . e ~ S
. ) capacitados na utilizacdo dos 2025-2027 Cooperagdo com os Municipios e
Cantinhos de Leitura em . . A .
.. . o Cantinhos de Leitura Geréncia Operacional
atividades pedagodgicas didrias de Fortalecimento da
Alfabetizagdo e Ensino
Fundamental e 10° GRE
2025 2026 2027
0
70% das salas equipadas SSeé)ucil;:;:;as 100% das salas equipadas
Fornecer kits tecnologicos com  [Percentual de escolas equipadas
tvs, mesa digital acessivel e com Kkits tecnologicos. 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagéo
projetores para todas as escolas
de ensino Fundamental.
Criar um programa de Percentual de equipamentos
manutengao Funcionando corretamente
preventiva para o uso continuo  |por ano. 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagéo
das tecnologias nas escolas
SECRETARIA DE Pyideing
EDUCACAO X,,',.,Ea,!n'}ggoous




Implementar internet de alta
qualidade em todas as escolas
do municipio,com suporte
técnico continuo

50% das salas equipadas

ercentual de escolas com
internet de qualidade.

2025-2027

75% das salas
equipadas

Secretaria Municipal de Educagio

100% das salas equipadas

META 3 — Melhorar a
acessibilidade fisica nas escolas
Para alunos com deficiéncia

Adaptar salas de aula,
banheiros e areas comuns para
acessibilidade universal em
todas as escolas

Percentual de escolas adaptadas
para acessibilidade universal.

2025-2027

Secretaria Municipal de Educagio

SECRETARIA DE
EDUCACAO

%, PREFEITURA DE

VIEIROPOLIS

A Serra Branca do futuro



Secretaria Municipal de Educagio
Realizar formagdes para Percentual de .profes~sores em parceria com a Secretaria de
professores e funcionarios sobre ~[formados em inclusao escolar Cooperacdo com os Municipios e
inclusdo e atendimento de alunos Geréncia Operacional
Com deﬁciéncia 2025-2027 de Fortalecimento da
Alfabetiza¢do e Ensino
Fundamental e 10°
GRE
2025 2026 2027
0
70% das escolas adaptadas SRS G 100% das escolas adaptadas
adaptadas
METAS DE BOAS PRATICAS
z INDICADOR PARA PERIODO DE ‘
pLr G ACOMPANHAMENTO REALIZACAO LIRS
Secretaria Municipal de Educagao
Criar seminarios de boas Numero atingido do publico- em parceria com a Secretaria de
L 2025-2027 ~ L
praticas alvo Cooperagdo com os Municipios e
Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizagao
e EnsinoFundamental e 10° GRE
Criar uma plataforma digital Secretaria Municipal de Educagdo
para a divulgagado de boas Numero de boas praticas em parceria com a Secretaria de
L . ~ 2025-2027 ~ L
praticas pedagogicas e degestido |cadastradas na plataforma Cooperagdo com os Municipios e
META 1 - Elaboraciio de [EESYI Geréncia Operacional
estratégias de de Fortalecimento da Alfabetizacéo
disseminacio de boas e Ensino Fundamental e 10° GRE
Ve R R e |l Organizar visitas técnicas entre Secretaria Municipal de Educagao
escolas da rede municipal para |Numero de visitas técnicas em parceria com a Secretaria de
~ . 2025-2027 ~ s
observagdo e troca de realizadas Cooperagdo com os Municipios €
experiéncias Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizacdo
e Ensino Fundamental e 10° GRE
SECRETARIA DE -I d.‘& PREFEITURA DE’
~
EDUCAGCAO @35 ‘"EB'RQPO“S




Implementar prémio de praticas

Secretaria Municipal de Educagio
em parceria com a Secretaria de

P N Numero de praticas inscritas 2025-2027 ~ S
éxitosas em alfabetizagdo Cooperacdo com os Municipios e
Geréncia Operacional
de Fortalecimento da Alfabetizacdo
e Ensino Fundamental e 10° GRE
2025 2026 2027
Identificar,
Identificar , disserminar e documentar 10 boas praticas no disciminar e Identificar ,disseminar e
Municipio. documentar documentar 10 boas praticas no
10 boas praticas no Municipio.
Municipio

SECRETARIA DE s
EDUCACAO 4 ‘;"E,;'Ré, 5°OLIS




Langar editais de premiacao

Numero de praticas
para professores que

AV 120 VNI ISR | intercambio de boas praticas

inovacao pedagégica nas

escolas municipais Promover o dia A de

" pedagogicas premiadas 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagio
desenvolverem praticas
R anualmente.
pedagobgicas inovadoras.
Criar uma rede colaborativa de ,
escolas de referéncia para Numgro de escolas que . ..
participam da rede de 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagio
. . colaboracéo.
pedagogicas.
Alfab’eFlzagao com spmahzag:ao lenllero de feiras realizadas e 2025-2027 Secretaria Municipal de Educagio ¢
de praticas pedagdgicas com a | praticas apresentadas. s
. Escolas Municipais
participacdo de Gestores,
Supervisores,
Professores, alunos, pais e
comunidade local.
2025 2026 2027
60% das escolas participantes na rede de boas praticas 70% 90%

Maria das Gragas de Oliveira
Articulador Municipal —Responsavel pela elaboragdo do PTA

Francisca Marta Gadelha Pinto

Secretario Municipal de Educacao

SECRETARIA DE
EDUCACAO
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