EDITAL DE ABERTURA N°003/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
NO AMBITO DO PROGRAMA DE RECUPERACAO DAS
APRENDIZAGENS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS-PB, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso das atribuices que Ihe conferem o art. 206, da Constituicdo Federal; Lei
Federal n° 14.113/2020; Lei Ordinéria Municipal n® 571/2023, o Decreto n° 718, de 08 de marco de
2023, que regulamenta o Programa de Recuperacdo das Aprendizagens, a ser realizado através da
contratagdo de estagiarios da educacgdo superior para a execucdo do programa e o Decreto n® 722, de
26 de abril de 2023, que altera o referido Decreto n® 718/2023, torna publico o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, destina-se a selecdo e contratacdo de
estagiarios que estejam regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de ensino
superior, para execucdo do Programa de Recuperacdo das Aprendizagens, no ambito do Municipio
de Vieiropolis/PB.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 15 (quinze
vagas) sendo 12 para preenchimento de acordo com as necessidades do municipio e 03 para
cadastro de reserva, em carater temporario.

1.3 As atividades de todos os estagiarios contratados no &mbito do Programa de Recuperacdo das
Aprendizagens serdo realizadas no ambito das escolas da rede municipal de educacao de Vieiropolis
que terdo a sua distribuicdo de acordo com as necessidades da secretaria de educacao.

1.4 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas
pela Secretaria de Educacdo aos estagiarios portadores de necessidades especiais.

1.5 O estagio curricular ndo-obrigatdrio sera remunerado atraves de bolsa estagio, no valor de R$
700,00 (setecentos reais).

1.6 O cronograma de atividades do presente processo seletivo sera o seguinte:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo e publicacéo do Edital. 24/02
Periodo das Inscricdes. 25/02 a 27/02
Publicacdo do Resultado Preliminar de Analise das Inscri¢des 28/02
e convocacao para prova objetiva.

Prova objetiva de Lingua Portuguesa e Atualidades (30 01/03
guestdes) — 08h as 11h.

Publicagéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 05/03
Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar. 06/03

Publicacédo do Resultado Final do Processo Seletivo 07/03




2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Poderdo exercer as atividades de estagio, os estudantes em qualquer periodo do curso superior,
desde que obedeca aos critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacdo do Municipio e pelo
presente Edital.

2.2 O estagiario a ser contratado devera ser residente no Municipio de Vieirdpolis e ndo podera
possuir nenhum vinculo empregaticio em instituicdes publicas ou privadas;

2.3 O estudante somente podera ingressar no estagio mediante celebracao de termo de compromisso
de estagio, assinado pela Secretaria de Educacéo e pelo préprio estudante.

2.4 O estagio sera classificado como Estagio Curricular N&do-Obrigatorio.

2.5 O estagio curricular ndo-obrigatério € desenvolvido de forma opcional, sendo que a carga
horéria podera ser acrescida a grade curricular do curso do estudante, a critério exclusivo de sua
Instituicdo de Ensino.

2.6 Considerar-se-d0 impedidos de participar do processo seletivo, os candidatos que tenham
sofrido condenacdo em processo criminal transitado em julgado ou em Processo Administrativo
Disciplinar ou ainda, que tenham participacdo comprovada em irregularidades administrativas.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes ocorrerdo presencialmente na sede da Secretaria de Educagéo, localizada no Pago
Municipal, Rua Francisco Joaquim de Assis (Assis Barbosa), s/n, Centro, Vieiropolis/PB, no
periodo de 25 de fevereiro de 2025 a 27 de fevereiro de 2025.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos deste
edital, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse processo seletivo.

3.4 A disponibilizacdo de oportunidade de estadgio ndo-obrigatorio na Secretaria Municipal de
Educacao ocorrerd mediante selecédo de curriculos.

3.5 Para se inscrever no programa, os estagiarios deverdo entregar na Secretaria de Educacdo do
Municipio, seu curriculo, copias de seus documentos pessoais, comprovante de residéncia,
declaracdo de matricula da instituicdo de ensino superior e historico académico atualizado, além
de qualquer outro documento que se fizer necessario, a critério da Secretaria de Educacao.

3.6 Os estagiarios com maior indice de coefiente de rendimento académico - CRA terdo prioridade
na contratacao.

3.7 O candidato que entregar a documentacdo incompleta ou fora do prazo de inscrigdo ou nao
cumprir os requisitos deste Edital teré sua inscri¢do indeferida.



3.8 Quando constada qualquer irregularidade quanto a informagéo prestada pelo inscrito, a qualquer
tempo, o estagiario seré excluido do programa.

4.  DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 A homologacéo das inscricBes dos candidatos sera realizada pela Secretaria de Educacao,
observando se o candidato preenche os requisitos elencados neste edital, assim como conferéncia
de todos os documentos exigidos para deferimento da inscricao.

4.2 O resultado da homologacéo preliminar das inscricdes e a convocagao para a prova objetiva sera
publicado na data provavel de 28 de fevereiro de 2025, através do mural da Secretaria Municipal de
Educacéo.

4.3 O candidato que deseja interpor recurso contra a homologacao preliminar das inscri¢cbes podera
fazé-lo no dia 28 de fevereiro de 2025, na sede da Secretaria de Educagdo do Municipio.

4.4 O recurso devera ser elaborado na forma escrita devendo apontar expressamente para qual
item do edital esta pleiteando discordancia; ndo sendo aceita a entrega extemporanea de
documentos.

5. CLASSIFICACAO, RESULTADO E PROVA

5.1 A classificacdo final dos candidatos sera estabelecida conforme o indice de coefiente de
rendimento académico - CRA do candidato ao estagio e de acordo com sua aprovagao ou nao na
prova objetiva a ser realizada pela equipe da Secretaria de Educacéo.

5.2 O resultado preliminar do processo seletivo seréd divulgado na data provavel de 05 de marco
de 2025, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3 Do resultado preliminar de classificacdo cabera recurso, a ser interposto no dia 06 de marco
de 2025, na sede da Secretaria de Educacdo do Municipio.

5.4 O resultado final do processo seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo e divulgado na data provavel de 07 de marco
de 2025, através do mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.5. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes objetivas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com
as atribuicdes dos cargos e contetidos programaticos.

5.6 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Vieiropolis-PB com duracdo de 03 (trés) horas, no
dia 01 de marco de 2025, no horario das 08h as 11h para todos os candidatos respectivamente na
E.M.E.F. AGRIPINO FERNANDES DAS CHAGAS, localizada na RUA FRANCISCO VIEIRA
DA COSTA, S/N, CENTRO, VIEIROPOLIS-PB.

5.7. Fechados os portdes as 08h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do 0s procedimentos
operacionais relativos a presente Selegdo Publica, ndo mais serd permitido o acesso de candidatos
aos locais de realizacdo das provas.

5.8. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.



5.9. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 30 (min)
do horario fixados para o inicio da prova.

5.10. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de documento oficial de identidade
original com foto. N&o sera aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.
Serdo aceitos documentos digitaisdesde que apresentados em aplicativos oficiais.

5.11. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusdo do presente
processo seletivo, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma,
nem impressos ou anotagdes, papel (ainda que em branco), aparelhos eletrénicos ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens e dados ndo autorizados.

5.12. N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

5.13. Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horéario estabelecido para o fechamento dos
portdes e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.14. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferogréfica fabricada em material transparente, de tinta azul ou
preta;

5.15. Proibir-se-a qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos
de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissao coordenadora do certame.

5.16. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente
igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

5.17. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartdo-
resposta e a lista de presenca.

5.18. O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo - resposta, que sera
0 Unico documento valido para a correcao.

5.19. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual
devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas nos documentos de
aplicacdo.

5.20. Em nenhuma hipdtese havera a substitui¢do do cartdo-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

5.21. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos
campos do cartdo - resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

5.22. Serd atribuida nota zero & questdo com mais de uma opg¢éo assinalada, sem opg¢éo assinalada,
com rasura, com emenda ou com campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.23. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da correcéo.

5.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do



Recinto de realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora e meia do seu inicio.

5.25. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard obrigatoriamente ao aplicador o seu
caderno de prova e 0 seu cartdo-resposta assinados.

5.26. A Comissdo, orgdo responsavel pela execucdo da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara
pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
da realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

OBS: PODERAO SER REALIZADAS PROVAS EM LOCAL DIVERSO DO INDICADO, A
DEPENDER DA QUANTIDADE DE INSCRITOS E A CAPACIDADE FISICA DO LOCAL,
SENDO PREVIAMENTE COMUNICADO AOS CANDIDATOS, ATRAVES DOS CANAIS
DE COMUNICACAO.

5.27. Néo haverda, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova,
por afastamento do candidato da sala da prova.

5.28. As Provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

5.29. A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova seré afixada no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Vieiropolis/PB, assim como no portal do
municipio.

5.30. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico constard de uma Prova Objetiva com 30 (trinta) questfes, sendo 15 questBes de Lingua
Portuguesa e 15 questdes de atualidades.

5.31. A prova sera realizada para a ocupacao de estagiario no &mbito do programa da recomposi¢ao
das aprendizagens;

5.32. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta da assinatura.

5.33. Em hipGtese alguma sera aceito a titulo de identificacdo do candidato documento
xerocopiado.

5.34. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
inicio da prova, munido de seu Comprovante de Inscri¢cdo e documento original de identificacdo
com foto como: RG, CNH, Identidade Profissional, e de caneta esferogréafica transparente (tinta
azul ou preta), ndo sendo permitido nenhum outro material. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.35. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, ap6s o horario estabelecido
para o inicio das provas.

5.36. Eventuais pertences pessoais dos candidatos deveréo ser depositados em local indicado pelos
fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

5.37. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Excepcional Interesse



Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

5.38. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico o candidato que:

a). Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b). N&o apresentar o documento de identidade exigido;

c). Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,

d). Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de péginas
de Internet;

e). Langar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico;
(Sera eliminado do referido processo seletivo, o candidato que em alguma hipotese, deixar
instrumentos eletrénicos ligados e 0 mesmo por algum motivo reproduzir qualquer tipo de som,
tais como: bips, alarmes ou qualquer tipo de toque de qualquer natureza que perturbe 0 andamento
dos trabalhos)

0). Desobedecer as instrucbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva;

h). Zerar a prova.

5.39. Nas hipoteses previstas no item 5.38, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, sera lavrado um "Auto de
Apreensédo da Prova e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o
mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da
Comissdo Executiva do Processo Seletivo, sendo o candidato considerado automaticamente
Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, apds as provas, for constatado, por
qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.40. Seré atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada
ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.41. A duracéo da Prova sera de 03 (trés) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver
o Cartdo Resposta devidamente preenchido e assinado e ndo podera, em hipdtese nenhuma, levar
0 Caderno de Prova.

5.42. O Candidato somente podera entregar seu Cartdo Resposta depois de transcorridos 01(uma)
hora do inicio das provas.

5.43. No dia da realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteldo das
provas.

5.44. Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos. Os trés tltimos candidatos somente poderdo
se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

5.45. Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de correcdo da prova.



5.46. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.47. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagdo. A candidata poderd apenas levar criangas sob sua
responsabilidade somente no caso de amamentacéo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E RECURSOS

6.1 A duracdo do estagio curricular ndo obrigatorio ndo podera ser inferior a 06 (seis) meses, nem
superior a 12 (doze) meses.

6.2 Os termos de compromisso de estdgio, a critério da Administracdo Municipal, podem ser
renovados atraves de termos aditivos conforme necessidade.

6.3 A jornada do estagio ndo-obrigatorio ndo podera ser superior a 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, e deve respeitar o horario do curso do estagiario.

6.4 O estagiario poderd solicitar a qualquer tempo, através de requerimento protocolizado,
declaracdo de realizacdo de estagio junto a Secretaria de Educacéo, a ser expedido no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a partir da data de protocolo.

6.5 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, seja qual for a modalidade, vinculo empregaticio
com o Municipio, sendo regido pela Lei Federal n® 11.788/2008.

6.6 O presente Processo Seletivo de Estagiarios tera validade de até 12 meses, contado a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
ou ndo, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

6.7 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Secretaria de Educacdo, que se manifestara em conformidade com a Lei Ordinaria
Municipal n® 571/2023 e com o Decreto Municipal n® 718/2023.

6.8. Sera admitido recurso quanto:
a). As questdes das provas e gabaritos preliminares;
b). Ao resultado das provas;

6.9 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 01 (dia) util apos a divulgagdo do gabarito
preliminar das provas.

6.10. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6.11 Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo, mediante
requerimento encaminhado atraves de protocolo, que devera ser realizado na Secretaria Municipal
de Educacdo.

6.12. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo aceitos.



6.13. N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que néo seja o realizado no
formato presencial.

6.14. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste item ndo seréo
avaliados.

6.15. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (s) eventualmente anulado(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

6.16. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

6.17. Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.9 poderd haver eventualmente alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.18. As decisdes dos recursos (quando houverem) serdo publicadas no portal da Prefeitura de
Vieiropolis/PB e afixadas em mural de avisos na Secretaria Municipal de Educacéo.

6.19. SO serdo analisados 0s recursos quanto 0s mesmos estiverem devidamente fundamentados,
com referéncias e/ou textos para embasamento das alegactes

Vieirdpolis/PB, 24 de fevereiro de 2025.

FRANCISCA MARTA GADELHA PINTO
Secretéaria Municipal de Educacéo



CURRICULO/FICHA DE INSCRICAO - VIA DA COMISSAO

DADOS PESSOAIS:

Nome completo: Data de Nascimento:
Endereco: N°
Bairro:

Cidade/Estado: CEP.: -
Contatos: Celular: () - () -
Registro Geral: UF: /CPF:
E-mail:

FORMAGCAO ACADEMICA: (DECLARACAO DE CURSO/MATRICULA)

CURSO:
() Licenciatura ( ) Bacharelado

Curso:
Periodo em curso:
Instituicdo de Ensino:

POS GRADUACOES: (ESPECIALIZACOES, MESTRADO E/OU DOUTORADO): (ANEXAR
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS) - (SE HOUVER)

CURSO I:

Curso:

Especializagdo( ) Mestrado( ) Doutorado( ) - Inicio: / /
Término: / / Instituicdo de Ensino:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL: (SE HOUVER)
EMPREGADOR I:

INSTITUICAO:
PERIODO:
CARGO FUNCAO:

EMPREGADOR II:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGO FUNCAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO_
*FOLHA DO SETOR DA INSCRICAO



COMPROVANTE DE INSCRICAO - VIA DO CANDIDATO.

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:
Contatos: Celular: () -

Registro Geral: UF: /CPF:
E-mail:

cODIGO DO CARGO:
| 001 — ESTAGIARIOS

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS: NO DIA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA O CANDIDATO PRECISA
APRESENTAR ESSA FICHA DE INSCRICAO JUNTO AO DOCUMENTO OFICIAL
COM FOTO.



COMPROVANTE DE INSCRICAO - VIA DA COMISSAO.

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:
Contatos: Celular: () -
Registro Geral: UF: /CPF:

E-mail:

cODIGO DO CARGO:
| 001 — ESTAGIARIOS

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS: NO DIA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA O CANDIDATO PRECISA
APRESENTAR ESSA FICHA DE INSCRICAO JUNTO AO DOCUMENTO OFICIAL
COM FOTO.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretacdo de texto. 2. Figuras de linguagem. 3. Elementos da comunicacdo. 4. Ortografia,
Gramatica e Pontuacdo. 5. Semantica. 6. Classe de palavras. 7. Crase. 8. Flexdo verbal e flexdo nominal
de género e numero. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Conceitos fundamentais da linguagem:
signo linguistico, lingua e fala; elementos da comunicacdo e funcbes da linguagem; variacéo
linguistica; registro formal e informal da lingua.

| ATUALIDADES |

Estagiarios: Relacdo do aquecimento global com o racismo ambiental; Inteligéncia artificial;
Desigualdade no acesso a agua; Conflitos no Oriente Médio; Acordo Mercosul - Unido Europeia;
Violéncia escolar; Novo Ensino Médio; Impactos das chuvas; Mineragdo em terras indigenas. Posse
de prefeitos e vereadores; Fake news sobre Pix; 2 anos dos ataques 08/01; Presidéncia Brics; Aumento
da inflacdo; Enchentes no Brasil; Restricdo de celulares nas escolas; Aumento de casos de dengue e a
vacina contra a doenca; Fomento ao esporte no Brasil; Ansiedade climatica; Importancia da
democracia; Etica no uso de recursos de marketing, como influenciadores mirins; 200 anos da
Constituicdo Federal; Aspectos sociais de tragédias climaticas; Criminalizacdo do aborto;
Decolonizacao: desafiando narrativas coloniais na educagao contemporanea.



