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EDITAL N2 001/2024 — CHAMADA PUBLICA N° 01/2024

Protocolo Administrativo n° 0001/2024

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 PARA A CONCESSAO DE PREMIAGOES ARTISTICO-
CULTURAIS, NO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS — PB

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA com sede na Rua Anténio Moreira Pinto — Centro —
Vieirépolis - Paraiba, inscrita no CNPJ sob n? 01.613.339/0001-26, em conformidade com a Lei
n2 14.339 de 8 de julho de 2022 — Lei Aldir Blanc, regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de 18
de outubro de 2023, e demais legislacGes pertinentes a matéria e, ainda regido pelos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da
transparéncia, promulga, através deste Edital de Concurso Publico para a Concessdo de
premiacOes Artisticas e Culturais, com regramento abaixo discriminado, objetivando assim,
contratar os referidos profissionais em acordo com o Plano de Ac¢do n° 30882120230005-
017781, para prestacdo dos servicos em conformidade com as condigbes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA JUSTIFICATIVA.
1.1 Vieirdpolis possui uma rica diversidade cultural, com manifestagdes artisticas e
tradicionais que merecem ser preservadas e valorizadas. A PNAB oferece a
oportunidade de impulsionar essas expressdes culturais, promovendo a identidade
local.
1.2. Ao destinar recursos para a cidade, a PNAB contribui para estimular a produgdo
artistica e cultural, proporcionando condi¢Ges para que artistas locais desenvolvam seus
projetos e ampliem suas atividades.
1.3. A aplicagdo dos recursos da PNAB em Vieirépolis tem o potencial de gerar
empregos diretos e indiretos no setor cultural, promovendo o crescimento econdmico
da cidade e melhorando a qualidade de vida da populagéo.
1.4. A PNAB busca garantir o acesso a cultura para toda a populagdo, promovendo a
inclusdo social e a democratizagdo do acesso aos bens culturais. A execugao do
programa na cidade contribui para que diversos publicos possam participar de eventos
e atividades culturais.
1.5. A PNAB busca garantir o acesso a cultura para toda a populagdo, promovendo a
inclusdao social e a democratizacdo do acesso aos bens culturais. A execucao do
programa na cidade contribui para que diversos publicos possam participar de eventos
e atividades culturais.

1.6. A PNAB proporciona a oportunidade de criar redes colaborativas entre artistas,
produtores culturais, instituicGes e a comunidade local. Essa integracdo fortalece o
cenario cultural e potencializa o impacto positivo das a¢des desenvolvidas.
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1.7. Ao investir na cultura local, a PNAB contribui para a promocao do turismo cultural
em Vieirdpolis, atraindo visitantes interessados nas diversas manifestacdes artisticas e
eventos culturais realizados na cidade.

1.8. Em resumo, a execucao da PNAB em Vieirdpolis é uma estratégia eficaz para
impulsionar o desenvolvimento cultural, econdmico e social da regido, promovendo a
diversidade cultural e garantindo o acesso de todos os cidaddaos as manifesta¢des

artisticas locais

2. DO OBJETO:

2.1. Este edital tem por objetivo atender a Meta 01 / Meta 2 e Meta 3;

2.1 do Plano de A¢do n230882120230005-017781 aprovado pelo Ministério da Cultura,
conforme descricdao da tabela abaixo:

N° META/ACAO

NOME

DESCRICAO

META 01
Al.1 Fomento Cultural

ACOES GERAIS

Realizacdo de programas,
projetos e agbes visando a
difusdo de obras de carater
artistico e cultural; apoio a
producbes audiovisuais e

jogos eletronicos;
exposicoes, festivais, festas
populares, feiras e

espetaculos; cursos  de
formacdo para profissionais
da cultura, estudos e
pesquisa nas diversas areas
culturais; servico educativo
de museus, de centros
culturais, de teatros, de
cinemas e de bibliotecas,
inclusive formacao de
publico na educagdo basica;
bolsas de estudo, pesquisa
ou criacao; residéncia
artistica e  intercdmbio
cultural; protecao e
preservacdo do patrimoénio
cultural imaterial; inventarios
e incentivos para
manifesta¢des culturais
brasileiras em risco de
extingdo; transporte e seguro
de objetos de valor cultural;
planos anuais e plurianuais
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de instituicbes e grupos
culturais; aquisicao de
ingressos de eventos
artisticos para distribuicdo
gratuita; outras acoes
considerados relevantes por
sua dimensdo cultural e
interesse publico, nos termos
do artigo 52 da |Lei
14.399/2022

Valor RS 37.023,19(trinta e
sete mil, quinhentos e
setenta e seis reais e vinte e
trés centavos)

META 02
Custo operacional (5%)

Custo Operacional

Custeio de estrutura e de
acoes administrativas
voltadas para consultoria,
emissao de pareceres,
comissoes julgadoras,
realizacdo de busca ativa
para inscricdo de propostas,
suporte ao
acompanhamento e ao
monitoramento, auditorias
externas, estudos técnicos e
avaliagdes de impacto e
resultado nos termos do art.
59, pardgrafo Unico, inciso |l
da Lei 14.399/2022

Valor R$ 2.713,81(dois mil
setecentos e treze reais e
oitenta e um centavos).

META 03

Implementar a  Politica
Nacional de Cultura Viva (Lei
N2 13.018/2014)

CULTURA VIVA

Implementar a  Politica
Nacional de Cultura Viva (Lei
N2 13.018/2014)

Fomentar as redes de Pontos
de Cultura, por meio de
Termos de Compromisso
Cultural e Prémios, e a
concessdo de bolsas para
Agentes de Cultura Viva
Valor RS 14.000,00 (quatorze
mil reais).
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2.2. Constitui objeto do presente edital o credenciamento de 49(quarenta e nove
projetos), atendendo os editais publicados com recursos oriundos da Lei Federal Aldir
Blanc n214.339/2022.

2.3. A premiagao de que trata este Edital adota o principio da valorizagdo do trabalho,
dos profissionais e dos processos do fazer cultural e artistico e tem como objetivos
valorizar e promover a diversidade artistica e cultural do municipio de Vieirdpolis
registrando e compartilhando a memdria cultural e artistica Vieiropolense.

2.4. Constitui objeto deste Edital a premiacdo de iniciativas apresentadas por artistas
solo, grupos formais e informais nos mais diversos segmentos artistico-culturais a
exemplo de: teatro, danca, circo, cultura popular, cultura tradicional, musica, literatura,
artesanato, artes visuais.

2.5.As propostas premiadas destinardo os recursos da premiacdo para a¢Oes descritas
no projeto, no ambito artistico e cultural.

2.6. As propostas inscritas estdo passiveis de andlise para a PREMIACAO, através de
selecdo em igualdade de condicGes, observando os requisitos minimos previstos neste
Edital, n3o havendo direito subjetivo 8 PREMIACAO.

3.DA PREMIACAO:

3.1. Este certame prevé um investimento total de RS 54.276,23 (cinquenta e quatro mil.
Duzentos e setenta e seis reais e vinte e trés centavos)), com previsdo de concessdo de
07 (sete) projetos de apresentagées musicais solo com ritmos variados no valor
individual de RS 1.200,00(um mil e duzentos reais), 03(trés) projetos de apresentacdes
musicais com duas ou mais pessoas no valor individual de RS 2.200,00(dois mil e
duzentos reais), 02(dois) projetos de grupos de dangas regionais no valor individual de
RS 2.200,00(dois mil e duzentos reais), 02(dois) projetos de apresentac¢des de lendas do
folclore brasileiro no valor individual de RS 2.200,00(dois mil e duzentos reais), 02(dois)
projetos de filmes com realidades locais no valor individual de RS 2.200,00(dois mil e
duzentos reais), 02(dois) projetos de “digitais influencer” no valor individual de RS
1.200,00(um mil e duzentos reais), 02(dois) projetos filme de curta metragem no valor
individual de RS 3.488,11 (trés mil quatrocentos e oitenta e oito reais e onze centavos),
02(dois) projetos de apresentacdes teatrais no valor individual de RS 3.000,00 (trés mil
reais), 27 (vinte e sete) projetos de artesanato no valor individual de RS
407,41(quatrocentos e sete reais e quarenta e um centavos), todos isentos de descontos
do IR na fonte, de acordo com a legislacdo vigente.

3.2. Podera ser alterado o niumero e os valores de premia¢des previstas no predmbulo
deste Edital, em beneficio dos trabalhadores e trabalhadoras da cultura, conforme o
guantitativo da demanda e os recursos existentes.

3.3. O valor da premiacao sera pago em duas parcela, sendo a primeira apds a aprovagao
do projeto e ultima apds a apresentacdo, o credito sera na conta corrente, em qualquer
instituicdo bancaria nacional, que tenha o(a) proponente como Unico(a) titular e que
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tenha sido indicada no ato da inscricdo, ndo sendo aceitas contas conjuntas, de
terceiros, contas faceis com limite de recebimento didrio e conta bancaria de terceiros.

3.4. No pagamento a Pessoa Juridica, a conta devera estar no nome da empresa. Para o
MEI - Micro Empreendedor Individual, serd exigida a conta vinculada ao CNPJ.

4. DA INSCRICAO:

4.1. O periodo de inscricao serd de 01 de abril de 2024 até as 23:59min do dia 02 de
maio de 2024, por meio do portal eletrénico www.vieiropolis.pb.gov.br.

4.2. Ainscricdo é gratuita, aberta a qualquer pessoa fisica maior de 18 anos, que tenham

conhecimento técnico comprovado na area cultural e/ou artistica e/ou formacdo
comprovada na darea cultural e/ou reconhecido mérito artistico-cultural, além da
comprovacao de experiéncia no setor cultural ha mais de 4 (quatro) anos e reconhecido
saber em pelo menos uma das areas culturais abaixo:

a) Mdsica;

b) Dancga;

c) Artes Cénicas;

d) Audiovisual;

e) Literatura;

f) Artes Visuais;

g) Artes Plasticas;

h) Arte Popular;

i) Patrim6nio Cultural material e imaterial;

j) Acervos do patrimonio cultural de museus, arquivos histéricos, centros culturais,
bibliotecas;

k) Pesquisa, formacdo e publicacdo cientifica nas diferentes areas do conhecimento;
m) Economia criativa;
n) Povos, comunidades tradicionais e culturas populares;

o) Conteudos desenvolvidos em midias sociais e plataformas de streaming ( Youtube,
Instagram, Facebook, Vimeo, TikTok, etc.);

p) E outros de carater cultural a serem aprovados pelo Comité Gestor de
Acompanhamento e Fiscalizagdao da PNAB em Vieirdpolis.

4.3. O participante deverd apresentar a seguinte documentacdo:

a) Formulario online devidamente preenchido;
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b) Declara¢do de débitos previdenciarios e de ndo impedimento (Anexo |);

c) Copia de comprovante de inscricdo no érgdo de classe competente na drea principal
escolhida, se houver;

d) Copia de titulos, certificados e/ou diplomas que comprovem a formagao académica
e cursos complementares (no caso dos cursos complementares, considerar os
realizados nos ultimos dois anos) na area principal escolhida;

e) Documentos que comprovem experiéncia profissional minima de 04 (quatro) anos

nas areas mencionadas, tais como: carteira de trabalho, portfélios, publicacGes, fotos,
reportagens, declaracGes de instituicdes reconhecidas na area cultural, contratacdes e
servicos prestados na area de interesse, execucdo de projetos anteriores e outros;

f) Documentos que comprovem experiéncia profissional na avaliacdo ou aprovacdo de
projetos culturais conforme critérios de sele¢do na area principal escolhida, se houver;

g) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
mediante a apresentacdo das seguintes certidGes:

|. Cépia do documento de identidade;

1. Cépia do cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IIl. Copia do comprovante de residéncia do representante legal;

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT;

V. Certiddao Negativa de Débitos Tributdrios e Contribui¢cdes Federais, atualizada;
VI. Certiddo Negativa Estadual,;

VII. Certiddo de Regularidade Fiscal — Divida Ativa/PGE-PB;

5. IMPEDIMENTOS

5.1. Estdo impedidos de participar do presente edital funcionarios da Secretaria
Municipal de Cultura de Vieirépolis.

5.2. Ficam impedidos de participar os candidatos que estao impedidas por inidoneidade
ou suspensos de contratar junto aos entes publicos, bem como aqueles que estejam
impedidos de receber recursos publicos.

6. DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

6.1. Os participantes serdao analisados conforme critérios estabelecidos no presente
edital pelos membros do Comité Gestor de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir
Blanc, juntamente com membros da SMC.

6.2. A selecdo dos proponentes serd realizada conforme a demanda de cada area de
atuacdo (conforme inscrigdo no item 2, subitem 2.2) para avaliar os projetos inscritos
nos editais de premiacGes a serem desenvolvidos pela SMC a fim de atender o plano de
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acao de acdo da Lei Aldir Blanc, tendo como base a classificacdo de pontuacdo de cada
candidato, sendo entdo os mesmos convocados pelo Comité Gestor de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Lei Aldir Blanc. Paragrafo Unico — Durante o
processo de selecdo o comité supracitado e seus membros, diretamente ou por pessoas
por elas indicadas, poderdo entrevistar os potenciais prestadores de servigos e/ou deles
exigir a apresentacdo de cdpias de trabalhos anteriormente realizados para fins de
avaliagdo.

6.3. Compete ao comité analisar todos os curriculos e documentagdes dos proponentes
devidamente inscritos e habilitados de acordo com os critérios e pontuagao constantes
no item 5 deste edital.

6.4. Os proponentes credenciados terdo direito a recursos sobre o resultado da
pontuacgdo de avaliagcdo da comissdo de sele¢do que deverdo ser enviados para o e-mail:
cultura...... no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da classificacdo final.

6.5. O comité fard a andlise dos recursos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e
encaminhara o parecer ao Secretdrio Municipal de Cultura para retificar ou homologar
a decisdo.

6.6. - Os resultados das decisGes sobre os recursos serdo divulgados no
site:vieiropolis.pb.gov.br no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

7. DOS CRITERIOS DE ANALISE

7.1. Os Participantes serdo credenciados por nivel de qualificagdo, de acordo com a
pontuacdo obtida pelo somatério dos requisitos, conforme critérios apresentados
abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CREDENCIAMENTOS DOS PARTICIPANTES

Tempo de experiéncia — No segmento artistico pretendido Pontuagao
Experiéncia comprovada igual ou inferior a 5 anos 10
Experiéncia comprovada de 05 a 10 anos 20
Experiéncia comprovada igual ou superior a 10 anos 30

NIVEL DE FORMACAO — No segmento artistico pretendido Pontuagdo
Cursos livres 5

Cursos técnicos 10
Graduagao 15
Especializagao 20
Mestrado 25
Doutorado 30
Pés-Graduagao 35
EXPERIENCIA EM PRODUCAO DE GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS Pontuacao
Experiéncia comprovada em nivel - Municipal 5
Experiéncia comprovada em nivel — Estadual 10
Experiéncia comprovada em nivel — Nacional 15
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PARTICIPACAOEM COMISSOES E BANCAS DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS | Pontuacdo
Experiéncia comprovada em nivel - Municipal 5
Experiéncia comprovada em nivel — Estadual 10
Experiéncia comprovada em nivel — Nacional 15

EXPERIENCIA COMPROVADA EM MULTIPLAS AREAS DE ATUACAO PONTUACAO

Possui experiéncia comprovada em apenas 01 segmento artistico 1

Possui experiéncia comprovada em apenas 02 segmentos artisticos 3

Possui experiéncia comprovada em 03 ou mais segmentos artisticos 5

PONTUACAO MAXIMA 100

7.2. - Sera utilizada como critério de desempate, a maior nota apresentada na ordem a
seguir: formagdo, experiéncia no segmento principal, experiéncia como artista,
experiéncia na aprovacado de projetos e experiéncia em multiplas dreas de atuacao.

7.3. - Permanecendo o empate, sera realizado sorteio com a presenca de no minimo
dois membros do Comité Gestor de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc.

7.4. O resultado com a lista dos Proponentes credenciados, por nivel de qualificacao,
sera divulgado no site: vieiropolis.pb.gov.br, bem como serd publicada a relacdo nas
redes sociais do Departamento de Comunicacdo Social da Secretaria Municipal de
Cultura e nas Redes Sociais da Prefeitura Municipal de Vieirépolis.

7.5. O profissional que tiver a solicitacdo de credenciamento indeferida, podera interpor
recurso no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo dos resultados.

7.6. Os resultados dos recursos impetrados serdo publicados em até 5 (cinco) dias apds
o encerramento do periodo estabelecido.

7.7. Apos a divulgacdo da analise dos recursos, o resultado é irrevogavel.

7.8. Cabe ao interessado o acompanhamento das publicacGes e dos resultados do
presente edital.

8. DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA:

8.1. — As datas constantes no cronograma sao passiveis de ajustes, sendo de total
responsabilidade do proponente, acompanhar a atualizacdo dessas informacdes,
através do portal eletronico www.vieiropolis.pb.gov.br

Etapa Periodo Duracao

Periodo de inscri¢des 01/04/2024 a 30 dias
02/05/2024

Resultado da fase de habilitagdo 06/05/2024

Interposicao de recurso da fase de habilitagao 07 a 13/05/2024 05 dias

Resultado apds a interposi¢do dos recursos 14/05/2024
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Periodo de Anélise Dia 15 a 31/05/2024 15 dias

Resultado da classificacdo das analises 03/06/2024

Interposicao de recurso da fase de classificacao Dia 04/06 a 04 dias
08/06/2024

Resultado Final 10/06/2024

Periodo de convocacdo dos classificados e | 11/06 a01/07/2024 22 dias
apresentacdo da documentacdao complementar
(quando for o caso)

Periodo de pagamento das premiacGes 02/07 a 31/07/2024
Data limite para apresentacdo de Relatério de 31/12/2024
Execucao

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO
9.1. Poderdo inscrever-se neste Edital, na condicdo de PROPONENTE:

9.1.1. Pessoas Fisicas, maiores de 18 anos, Vieiropolense ou radicados na cidade de
Vieirdpolis ha pelo menos 02 (dois) anos, com comprovada atuag¢do na drea cultural e
que satisfacam as condic¢des de habilitacdo a este Edital.

9.1.2. Pessoas Juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza
cultural, com sede no municipio de Vieirépolis hd pelo menos 02 (dois) anos, com
comprovada atuacdo no segmento artistico-cultural e que satisfacam as condi¢des de
habilitacdo a este Edital.

9.1.3. Microempreendedores Individuais (MEI), de natureza cultural, com sede no
municipio de Vieirépolis, ndo sendo necessdrio comprovar tempo de atividade anterior
a publicagdo deste Edital, podendo figurar na condi¢do de representante legal do(a)
candidato(a), e apresentar o curriculo e as comprovacgdes do(a) proponente juntamente
com os demais documentos exigidos na inscricdo de Pessoas Juridicas.

9.2. Compreende-se, como PROPONENTE, a Pessoa Fisica ou Juridica, que assume a
responsabilidade legal pelo projeto, incluindo a inscri¢do, o recebimento do recurso, a
execucao do projeto, as comunicagdes institucionais.

9.3. Estdo impedidos(as) de participar deste Edital, como proponente ou integrante e
participante da proposta em qualquer nivel, Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas,
cujos(as) sécios(as), administradores(a), diretores(as) ou associados(as) sejam
servidores(as) publicos(as) vinculados(as) direta ou indiretamente a Secretaria
Municipal da Cultura, ou sejam membros da Comissdo de Analise deste Edital.

9.3.1. Ficam impedidos(as), de participar também, os cbnjuges ou
companheiros(as)dos(as) membros da Comissdo de Analise deste Edital.

9.4. Cada proponente podera inscrever apenas 01 (uma) proposta neste Edital.
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10. DAS CARACTERISTICAS DOS PROJETOS

10.1. Os projetos que concorrerem neste edital, deverao preencher o ANEXO | com as
seguintes informagdes:

| — Nome completo;

Il — CPF, RG e Comprovante de Residéncia;

Il - drea de atuacgdo artistica;

IV - Comprovacgao das atividades artistica;

10.1.2. Serao considerados como Comprovante de Atividades Artistico-culturais:

| - historico ou Curriculo do(a) proponente e/ou do grupo, que comprove sua atuagio
no meio cultural, legiveis em um Unico arquivo e em formato PDF;

Il - relato das suas atividades ao longo dos ultimos 05 (cinco) anos e em ordem
cronoldgica; |

Il - listagem de participacdo em eventos, premiagoes, entre outros;

IV - fotos, matérias de jornal, sites, blogs, revistas ou sites, folders, programas e afins;
V - contratos de prestagao de servico;

VI - declaragdes assinadas por outros artistas ou instituicdes, reconhecendo a atuagao
do grupo ou artista;

VIl - Outros que julgar importante;

10.1.3. Para os proponentes que desejarem concorrer as cotas, é necessario anexas a
Declaracdo de Afrodescendéncia (ANEXO II) e/ou Declaragdo de descendéncia indigena
ou cigana (ANEXO IIl)

10.3.1. E vedado a premiacdo de contetido com proselitismo religioso ou politico-
partidario; de manifestacdes e eventos esportivos; de concursos; de publicidade,
televendas e infomerciais; de propaganda politica obrigatéria e contelddo eleitoral
gratuito; de programas de auditério ancorados por apresentador; e de conteldo que
apresente praticas de desrespeito as leis constitucionais, ambientais, as mulheres, as
criangas, aos jovens, aos idosos, as pessoas com deficiéncia, aos afrodescendentes, aos
povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos e comunidades tradicionais, bem
como a populacdo de baixa renda, pessoas com deficiéncia, 1ésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros, ou mesmo que expresse qualquer outra forma de
preconceito e desrespeito aos Direitos Humanos ou incentive ao uso de alcool ou outras
drogas.
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11. DA HABILITAGAO E ANALISE

11.1. Uma comissao formada por membros da Secretaria Municipal de Cultura fard a
triagem dos projetos apresentados, habilitando-os ou ndo, de acordo com as exigéncias
documentais do edital. Somente os projetos HABILITADOS serdo submetidos a ANALISE
da comissdo contratada.

11.2. A Comissao de Analise, responsavel pela selecdo das iniciativas propostas, sera
composta por 03 (trés) profissionais de reconhecida e comprovada experiéncia em
projetos culturais, ndo residentes no municipio de Vieirépolis, nomeados pelo titular da
Secretaria Municipal de Cultura, mediante apresentacdo de curriculos e portfélios.

11.3. Os curriculos e as notas da Comissdao de Andlise devidamente assinados pelos
responsaveis, serdo salvos no formato digital PDF e ficardo a disposicdo dos proponentes
concorrentes até o final do processo deste edital.

11.4. Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Andlise, durante o
processo seletivo deste Edital, serdo remunerados com recursos da Lei Federal
195/2022 artigo 17 e suas decisdes serdo soberanas ndo cabendo modificacbes por
parte da Secretaria de Cultura e nenhum outro érgdo municipal.

12. DAS INSCRICOES

12.1. O procedimento de inscrigdo, incluindo o envio de documentos e do projeto
cultural (ANEXO 1), devera ser realizado entre 00h01 de 01 de abri de 2024 a 23h59 de
02 de maio de 2024 e efetuado exclusivamente pela internet, através de link
disponibilizado no portal eletrénico www.vieiropolis.pb.gov.br

12.2. S3o documentos obrigatdrios ao ato da inscrigdo para proponentes PESSOAS
FISICAS:

12.2.1. Cépia do RG e CPF do(a) proponente;

12.2.2. Comprovante de residéncia atualizado (2024), sendo aceitos para fins de
comprovagdo conta de d4gua, energia elétrica, gdas, telefone, carné de IPTU,
correspondéncias oficiais ou bancarias;

12.2.3. Comprovante dos Dados Bancarios da Pessoa Fisica, contendo nome do Banco,
numero da Agéncia e Conta;

12.2.4. Formulario de Inscricdo (ANEXO I);

12.2.5. Declaragdo de Afrodescendéncia (Anexo Il), e Declaragdo de Descendéncia
Indigena ou Cigana (ANEXO Ill), no caso de proponentes optantes pelas vagas destinadas
as cotas;

12.3. Sdo documentos obrigatdrios no ato da inscricdo para proponentes PESSOAS
JURIDICAS (OU MEI): 7.3.1. Cartdo do CNPJ e comprovando a vigéncia da Pessoa Juridica;
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12.3.2. Cépia do RG e CPF do(a) dirigente principal;

12.3.3. Cépia do RG e CPF do(a) representante do grupo ou do(a) artista (quando for o
caso de representagdo);

12.3.4. Comprovante da sede do CNPJ atualizado (2023);

12.3.5. Comprovante dos Dados Bancarios da Pessoa Juridica (inclusive MEI), contendo
nome do Banco, numero da Agéncia e Conta vinculada a inscri¢do;

12.3.6. Formuldrio de Inscricdo (ANEXO I);
12.3.7. Demais autorizacdes necessarias para legalizacdo do projeto.

13.4. Ser3o aceitos como documentos de identificacdo a cédula de identidade expedida

por Secretaria de Seguranca Publica, carteira de identidade expedida pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar, passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitacdo,
carteira de identidade expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdao
regulamentada por lei e carteira de trabalho e previdéncia social. 7.5. Serdo aceitas
apenas inscricGes de Pessoas Juridicas (ou MEI) de natureza cultural comprovadas no
CNAE.

14. DAS AGOES AFIRMATIVAS

14.1. Das vagas destinadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a
candidatos(as) que se autodeclararem, sob penas da Lei, negros(as), pardos(as) ou
afrodescendentes, e 10% (dez por cento). destinados para as etnias indigenas ou
ciganas, de acordo com o Decreto Federal n2 11. 525/2023. O candidato deverd, no ato
da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas a negros(as) ou afrodescendentes
ou para as etnias indigenas ou ciganas, preenchendo a autodeclaragdo (Anexo Il ou
Anexo lll), conforme quesito relativo a cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, conforme o link:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/pesquisa/23/24304?detalhes=true

14.2. A autodeclaracgdo terd validade somente para este seletivo e sera, em caso de
inveridica, objeto das penas da lei

14.3. As informagcBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que eventualmente, deverd responder por qualquer
informacgdo inidénea, o que eliminara a proposta do(a) candidato(a); caso tenha sido
chamado(a) ficara sujeito(a) a desclassificagcdo e as implicacdes decorrentes da Lei Penal.

14.4. O(a) candidato(a) ndo sera considerado(a) na condigdo de pessoa negra ou parda,
indigena ou cigana, caso ndo assinar, legalmente, a autodeclaragao.

14.5. Os resultados deste Edital, relativos aos(as) proponentes cotistas negros(as) ou
pardos(as), indigenas ou ciganos(as), poderdo ser amplamente divulgados, também
podendo ser impugnados, no mesmo prazo previsto para a interposi¢do de recursos.
14.6. As eventuais apresentacdes de impugnac¢ao deverdo ser enviadas para o e-mail
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cultura@vieiropolis.pb.gov.br contendo motivo e prova da denuncia, no prazo previsto
para interposicao de recurso, conforme o item 3.1.

14.7. As vagas reservadas para cotas raciais, indigenas e ciganas que ndo forem
ocupadas por falta de candidatos(a) autodeclarados negros(as), pardos(as), indigenas
ou ciganos(as) serdo preenchidas por candidatos(as) da ampla demanda deste edital,
observada a ordem geral.

14.8. Nao havendo candidatos(a) inscritos(as) na reserva de que trata este item 8, as
vagas serdo redirecionadas para a ampla demanda, observada a ordem geral.

15. DA FASE DE HABILITACAO

15.1. A fase de habilitacdo consistird na etapa de checagem documental, inabilitando
as candidaturas que ndo forem apresentadas em conformidade com o item 7

15.2. O resultado inicial da fase de habilitacdo sera divulgado pela Secretaria Municipal
de Cultura no portal eletronico www.vieiropolis.pb.gov.br contendo o nome do(a)
proponente e o motivo da inabilitagcdo, quando for o caso.

15.3. Aos proponentes inabilitados sera facultada a interposi¢ao de recurso a Comissao

de Acompanhamento e Execuc¢do da Lei Paulo Gustavo no municipio de Vieirépolis,
exclusivamente por meio de formuldrio virtual, disponibilizado para esta finalidade no
portal eletrénico www.vieiropolis.pb.gov.br

15.4. A andlise do pedido de reconsideragdo constara em Ata da Comissdo de
Acompanhamento e Execucdo da Lei Aldir Blanc e o resultado final da etapa de
habilitagdo serd publicado no portal eletrénico https://www.vieiropolis.pb.gov.br/.

16. DA CONVOCACAO E DO PAGAMENTO DAS PREMIACOES

16.1. As propostas premiadas estardo automaticamente convocadas para, no prazo
maximo de 22 (vinte e dois) dias corridos, contados a partir da data de publicagdo do
resultado final, entregar presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura de
Vieirdpolis - PB, os seguintes documentos:

16.1.1. Declaragdo de Nado Vinculo com a Secretaria Municipal de Cultura de Vieirdpolis,
devidamente assinado pelo proponente;

16.2. O(A) proponente sera o(a) Unico(a) interlocutor(a) junto a Secretaria Municipal de
Cultura.

16.3. Em caso de falecimento do(a) proponente responsavel pela proposta premiada,
até a data do pagamento, em propostas individuais, poderad ser convocado o(a)
suplente(a) proponente da lista de classificagdo, identificado pelo seu CPF, apds
aplicados os critérios de desempate e observada a vigéncia e os termos deste Edital.

16.4. Nas propostas coletivas ou de pessoas juridicas, o falecimento do(a) proponente
responsavel pela proposta premiada até a data do pagamento, por deliberacdo coletiva,
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podera apresentar a substituicdo do(a) responsavel legal pela proposta, respeitando os
termos deste Edital.

17. DAS SANGOES E PENALIDADES

17.1. O(a) proponente sera o(a) unico(a) responsavel pela veracidade dos documentos
encaminhados e recebidos pela Comissdao de Andlise.

17.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa¢do, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na eliminacdo da inscricdo pretendida, isentando a
Secretaria Municipal de Cultura de Vieirdpolis de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

17.3. Caso comprovado o falseamento de informacdes apds a concessdo da premiacao,
o(a) proponente sofrera as sancdes e penalidades previstas nas legislacdes vigentes,
podendo de incorrer, de forma isolada ou cumulativa:

| - Na devolucgdo do recurso financeiro recebido a Secretaria de Cultura, devidamente
corrigido e acrescido dos juros legais.

Il - Na inabilitagdo do(a) premiado(a), a recebimento de recursos financeiros da
Secretaria de Cultura, por um periodo de 02 (dois) anos consecutivos, a contar da data
de emissdo do Parecer da Comissdo.

Il - Na inscricdo do premiado em Divida Ativa do Municipio.
IV - Nas demais sangdes civeis, penais e administrativas, legalmente cabiveis.

17.4. Quando houver devolucdo dos recursos, o(a) premiado(a) terd no maximo 12
(doze) meses para proceder a restituigcdo dos recursos corrigidos a Secretaria de Cultura
de Vieirdpolis, realizado por meio de Termo de Devolugdo de Recursos, ficando em
restricdo com o 6rgdo até a quitagdo do débito.

17.5. Em qualquer caso, o(a) premiado(a) serad notificado(a) para a apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da confirmagdo de
recebimento da notificagdo.

17.6. As penalidades, previstas, neste Edital, sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladamente ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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18. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

18.1. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo deste Edital, qualquer
pessoa, fisica ou juridica podera solicitar, através de peticao, esclarecimentos ou outras
providéncias em relacdo a este Edital de Premiacdo, mediante peticdo a ser entregue na
Secretdria de Cultura de Vieirdpolis até as 17 horas, no hordrio oficial de Brasilia-DF.

18.2. Cabera a Secretaria de Cultura de Vieirdpolis decidir sobre a peti¢do, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da confirmacdo do recebimento da
mensagem eletronica.

18.3. Quando a impugnacdo se referir apenas a questées que ndo impecam o
prosseguimento do Concurso, havera continuidade a execug¢dao deste Edital, ficando
sobrestadas apenas as questGes impugnadas, até a decisdo sobre a impugnacao.

18.4. Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a retificacdo dos
procedimentos.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Nao serdo aceitas complementag¢des, modificagdes ou substituicdes de dados e
de anexos apds o envio da inscricdo, tampouco inscricdes que ndo se apresentem de
acordo com os prazos e exigéncias do presente Regulamento. No caso de duplicidade
de inscri¢do, sera considerada a ultima independentemente do seu conteudo.

19.2. Os(as) proponentes que, fora das normas deste Edital, enviarem cépias ilegiveis de
qualquer material solicitado serdo inabilitados(as).

19.3. O 6nus decorrente da participagdo neste Concurso Publico, incluidas as despesas
com a elaboragcdo da proposta, copias e emissdo de documentos, é de exclusiva
responsabilidade do(a) proponente.

19.4. E de responsabilidade da Secretaria de Cultura de Vieirépolis 0 acompanhamento,
a supervisdo e a fiscalizacdo de todos os atos administrativos do presente Edital,
podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a
qualquer tempo.

19.5. N3o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo
ou nota do(a) proponente, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Site Oficial
de Vieirdpolis.

19.6. A Prefeitura Municipal de Vieirdpolis reserva-se o direito de difusao das iniciativas
artisticas ou culturais contempladas, compreendendo direitos de reproducdo em
diferentes midias e plataformas, Direitos Autorais, Direitos de Imagem e Direitos de
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Exibicdo, em seus sites ou redes sociais, sem prejuizo para o(a) proponente premiado(a),
que, apo6s o periodo de 30 (dias) dias, contados a partir da primeira transmissdo ou
veiculagdo na internet, gozard dos mesmos direitos, para divulgacdo em quaisquer
plataformas de seu interesse, bem como de reproducao nas midias que lhe convier, de
acordo com a legislagao vigente.

19.7. Os casos omissos constatados na fase de classificacdo serdo resolvidos pela
Comissdo de Analise em concordancia com a Comissao de Acompanhamento e Execugao
da Lei Paulo Gustavo em Vieirdpolis, durante as reuniGes para avaliacdo e para
julgamento dos pedidos de reconsideracao.

19.8. Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e obtidas
junto a Secretaria Municipal de Cultura de Vieirdpolis, através do endereco eletrénico
https://www.vieiropolis.pb.gov.br ou presencialmente na sede do érgéo.

19.9. A inscricdo do(a) proponente implicara na aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste regulamento, em relacdo as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

20. DOS ANEXOS

20.1 Os anexos, relacionados ao presente Edital estardo disponiveis no portal eletrénico
https://www.vieiropolis.pb.gov.br Anexo

| — Formulario de Inscricdo Anexo
Il — Declaracdo de Afrodescendéncia Anexo |
Il — Declaragao de Descendéncia Indigena ou Cigana Anexo

IV —Declaracdo de Representatividade

O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo e terd validade de Lei.

Vieirdpolis - PB, 01 de margo de 2024

José Celio Aristoteles
Prefeito Constitucional
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DITAL N2 01/2024

PARA PREMIAGCAO ARTISTICO-CULTURAL EXCETO EM VIEIROPOLIS — PB

(Vocé deve preencher os campos com as informacGes sobre a proposta).

DADOS DO PROPONENTE PESSOA FiSICA

Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

anexar cépia do documento no formato (PDF)
Telefone (whatssapp)

E-mail:

Comprovante Bancario:

Banco Agéncia Conta (anexar comprovante da
conta)

2. DAS AC@ES AFIRMATIVAS
2..1. Vocé se declara:
* Branco(a) * Pardo(a) * Negro(a) *Amarelo(a) * Indigena * Cigano(a)

(anexar declara¢do de Afrodescendéncia ou Declaragdo de Descendéncia Cigana ou
Indigena, no formato PDF)

1. 2.2.Qual o seu género?

2. * Masculino * Feminino * Outro (Qual?)
Prefiro ndo dizer

3. 2.3.Vocé é funcionario publico:

4. *Sim * N3do (colocar para marcar)
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2.3.1. Se sim, em qual esfera? * Federal * Estadual * Municipal (colocar para
marcar)

2.4. Qual sua renda mensal? * Até um saldrio minimo * De um a dois salarios
minimos * De dois a quatro salarios minimos (colocar para marcar)

3. DADOS DA PROPOSTA CULTURAL (Todos os itens deverao ser informados para
a avaliacdo da Comissdo de Analise).

3.1. Titulo da Proposta (que titulo vocé da a proposta?)

3.2 Segmento Cultural (Assinalar o segmento cultural que seu projeto se encaixa).
(colocar para marcar) @ Musica Solo ® Musica Duo e Artesanato e 3

.3. Justificativa da Proposta (Motiva¢do para aprovagao da sua proposta. Maximo,
20 linhas).
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

PARA A CONCESSAO DE FOMENTOS ARTISTICO-CULTURAIS

ANEXO IV

DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA Eu,

____, brasileiro(a), portador(a) da ldentidade n@ e CPF n@
, declaro para os devidos fins que sou de cor preta ou parda, da raca etnia
negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Edital.

Vieirdpolis - PB, de 2024.

Assinatura do(a)

Proponente (Similar ao documento de identificacdo)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

PARA A CONCESSAO DE FOMENTOS ARTISTICO-CULTURAIS

ANEXO V  DECLARAGAO DE DESCENDENCIA INDIGENA OU CIGANA Eu,

, brasileiro(a), portador(a) da Identidade n2 e CPF n?
, declaro para os devidos fins que sou (assinalar a op¢do correspondente e
acrescentar informacdes da especificidade da sua etnia. Por exemplo: tribo, povo, origem, local,

etc): °
Indigena:
- [ ]
Cigano(a):

Bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Edital.

Vieirépolis , de 2024

Assinatura

do(a) Proponente (Similar ao documento de identificacao)
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